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Les voici : 


Generalites 

¢ La Fonction publique féderale compte environ 1 700 agent 
dans le groupe professionnel Programmes de bien-étre 
social (WP) 

© Plus de la moitié (57 p. 100) d'entre eux atfectés a 
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fonc sont répar! Nn six catégories profession- 
nelles. Le groupe WP, qui se situe dans la catégorie 
Administration et service extérieur, se compose de sept 
niveaux établis selon l'expérience exigée par les divers postes 
el les responsabilités qu’ils comportent 


Les fonctions précis chacun de niveaux varient selon 
le ministére employeur. Voici certains des postes, ainsi qu'un 
apergu des fonctions caractéristiques de chaque niveau. 


° WP-D 

Il s'agit d'un niveau de formation. Les fonctions sont 
mblables a celles que nous décrivons ci-dessous, mais 
elles s'exercent sous élroite surveillance. 


e WP-1,2e3 


Le niveau 3, qui regroupe le plus grand nombre d'agents 
comporte les pleines attributions du poste. 
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enquétes nécessaires et rédige les reponse 
- contrdle les activités carcérales afin c érifier si la politique 
relative aux droits des détenus est appliquée 
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aux procédures 


signale toute lacune a la direction et 
modifications appropriées a la politique 


A Affaires indiennes et du Nord Canada 

L'agent d'administration de bande de district ou le conseiller en 

administration locale 

- fournit des services techniques et consultatifs aux conseils 
aux employes et aux membres des bandes en matiére de 
procedures el de principes de bonne administration locale 

- conseille et guide les Indiens en ce qui a trait a leur par- 
ticipalion aux programmes d'administration locale, aux ac- 
tivités et aux projets de loi élaborés par les bandes 

mination des Indiens dans le district en 
élablisssant des structures administratives sur les réserv: 

= contrdle et évalue l'aménagement communautaire entrepris 
dans | 

- assure la liaison avec les organismes locaux, divers paliers 
de gouvernement el les communaulés voisines 

- aide les autochtones, sur demande. 
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Vagent des services de bien-étre des anciens combattants 
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A Service correctionnel Canada 

UL’agent de développement d'unites résidentielles 
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Le chef du développement social 
- planifie le développement communautaire, établit de 
compatibles avec les besoins des détenus 
rdonne les activités des divers groupes 
s'occupent du processus de resocialisation 
sure la liaison avec les comilés et les groupes de d 
évalue les résultats d'actions déja réalisées 
l'aide de subordonnés, des programmes socio- 
et le programme de préparation a la vie 


de citoyens qui 
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° WP-5, 6 et 7 
Dans tous les ministéres, les postes de ces niveaux com- 
portent des fonctions de gestion et d'élaboration des politi- 


ques. 


Conditions de candidature 
e Capacité nécessaire pour terminer des études secondaires 
ortie d'une experience pratique pertinente 

ou 
tains postes : formation postsecondaire reconnue 
dans le domaine des programmes de bien: 
dans une autre discipline pertinente ou grad 
avec concentration en criminologie, en psychologie, en 
sociologie ou en travail social 
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